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Einzelarbeit	5‘
Gruppenarbeit (20‘ plus 5‘ Was sagen wir dem Plenum?)	25‘
Plenum 	30‘
1 Was haben wir bereits an Kompetenzaufstellungen für unsere Ausbildungen?
Wenn ja, wie sind die entstanden (Ausarbeitung anhand des bisherigen Curriculums, Brainstorming der Leitung, Visionstag im Team, …)? Welche Ergebnisse aus der Beratungsforschung haben wir einbezogen?





2 Wieweit sind die Kompetenzen in beobachtbaren Verben formuliert?
oder als Stichworte, Substantive [„Fähigkeit zur Selbstreflexion“], nicht beobachtbare Verben [„versteht das Modell“]? Lassen sich anhand der Formulierungen unterschiedliche Kompetenztiefen unterscheiden [sog. Taxonomierung]? Beobachtbarkeit ist wichtig für den nachfolgenden Schritt einer Kompetenzüberprüfung (später am Tag heute)!




3 Wieweit gibt es ausformulierte und auch den Teilnehmern bekannte Kompetenzziele für die einzelnen Unterrichtsmodule (Blöcke, Wochenenden)?



4 Wie stellen wir sicher, dass die für die Gesamtausbildung formulierten Kompetenzziele sich auch in den Modulen wiederfinden?



5 Was ist mir wichtig geworden? Welche Fragen habe ich noch?





6	Was brauchen wir / wünschen wir uns noch in dieser Sache von ACC?
